
●女性の職業生活における活躍に関する情報 

 

 ・役員に占める女性の割合（令和５年４月１日現在） 

  女性 １名、男性 ４名   女性の比率 20.0％ 

 

 ・女性管理職の割合（令和５年４月１日現在） 

  女性 ２名、男性２３名   女性の比率 8.0％ 

 

 ・男女別の育児休業取得率（令和４年度実績） 

  女性 100％ 男性 25％ 


