
 
国 立 の ぞ み の 園 

職 員 募 集 案 内 

（ 生 活 支 援 員 ） 
 

 

 

 

          

       独立行政法人   

            国立重度知的障害者総合施設のぞみの園 

          〒370-0865 

                    群馬県高崎市寺尾町 2120－2 

            電話（代 表）027－325-1501 

                （人事係）027－320-1310 

 



国立のぞみの園 職員（生活支援員）の募集について 

 

 国立のぞみの園は、重度の知的障害者に対する自立のための先導的かつ総合

的な支援の提供、知的障害者の支援に関する調査・研究等を行うことにより、知

的障害者の福祉の向上を図る総合的な福祉施設です。 

 利用者の介助及び援助等に携わる職員（生活支援員）を、次により募集します。 

 

１．応募資格 

  次のいずれかに該当する者 

① 厚生労働大臣の指定する児童福祉施設の職員を養成する学校その他の

養成施設を卒業した者 

② 大学、短期大学又は専門学校において、社会福祉・心理・社会のいずれ

かに関する学部・研究科・学科を専攻又はこれに相当する課程を修めて

卒業した者 

③ ２年制の介護福祉士養成施設又は指定保育士養成施設を卒業した者 

④ ２年以上障害者等の福祉に関する事業に従事した者 

⑤ 小学校、中学校、高等学校又は中等教育学校の教諭となる資格を有する

者 

⑥ 介護福祉士、精神保健福祉士、社会福祉士、看護師のいずれかの資格を

有する者 

 ※応募資格について疑義がある場合は、総務部総務課人事係(TEL027-320-

1310)まで 

 

２．募集人員  若干名 

 

３．採用年月日 随 時（合格された方との相談の上決定） 

 

４．試験方法  ①書類審査 

②小論文試験 ※事前提出 

③面接試験（個別面接）1 人 15～20 分程度 

※なお、グループディスカッションを実施する場合もあります。 

 

 

 



５．面接試験の日時・場所（予定） 

  日時：令和７年６月２３日（月）１０：００～１６：３０（予定） 

  場所：国立のぞみの園内 管理棟 2 階会議室 

 

６．面接試験の受験票について    

書類審査及び小論文試験の結果について、本人宛に通知します。 

面接試験の受験票につきましては、書類審査及び小論文試験の通過者に対 

し、同封いたします。 

 

７．応募手続および提出期限 

（１）応募先（問い合わせ先） 

   〒370-0865 群馬県高崎市寺尾町 2120－2 

   国立のぞみの園 総務部総務課人事係 新井 

   TEL 027－320-1310（直通） 

（２）提出期限  

   令和７年６月５日（木）１２：００必着 

（３）応募書類 下記のア～オを各一部まとめて提出してください。 

   ア 履歴書（写真を添付のこと） 

   イ 職務経歴書 

   ウ 成績証明書（応募資格①②③に該当の方） 

   エ 資格証明書（応募資格⑤⑥に該当の方） 

   オ 小論文 

     テーマ「重度知的障害（行動障害系）がある人への支援について、

あなたは何を考え、どう支えますか」 

について、４００字詰め原稿用紙に、８００字以上１２００字以内

で記載したもの 

 

８．その他 

  【令和８（２０２６）年度採用（新卒者等対象）】職員（生活支援員）の 

  募集については、現在準備中です。 

   詳細が決まり次第、掲載の予定です。 

 

 

 

 

 



国立のぞみの園職員に関する案内 

 

１． 勤務場所 

施設の所在地および名称 

 群馬県高崎市寺尾町 2120－2 

 独立行政法人 国立重度知的障害者総合施設のぞみの園 

 

２． 勤務体制 

（１）勤 務  交替制勤務（平常・早番・遅番・夜勤の各勤務） 

（２）休 日 

   ア 変則 4 週 8 休（週休 2 日）、年末年始等の特別休暇 

   イ 年次有給休暇（労働基準法に準ずる） 

   ウ その他、夏季休暇、育児休暇、介護休暇等 

 

３． 身  分 

 独立行政法人国立重度知的障害者総合施設のぞみの園の職員 

 

４． 給  与 

 （１）支給額  当法人職員給与規程による 

   （モデル 大学卒業 5 年経験者 約 307,000 円） 

 

 （２）諸手当   

    ア 特別手当 国家公務員の期末勤勉手当に準じて支給されます。 

    イ その他  扶養手当、通勤手当、住居手当等がそれぞれの支給要件 

に応じて支給されます。 

（３）昇 給    原則として、年 1 回定期昇給があります。 

 

５． 各種保険及び退職金 

 （１）社会保険   健康保険、厚生年金保険があります。 

 （２）労働保険  雇用保険、労災保険があります。 

 （３）退 職 金  勤務年数に応じて支給されます。 

 


