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       独立行政法人   

            国立重度知的障害者総合施設のぞみの園 

          〒370-0865 

                    群馬県高崎市寺尾町 2120－2 

            電話（代 表）027－325-1501 

                （人事係）027－320-1310 

 



国立のぞみの園 職員（事務職員）の募集について 

 

 国立のぞみの園は、重度の知的障害者に対する自立のための先導的かつ総合

的な支援の提供、知的障害者の支援に関する調査・研究等を行うことにより、知

的障害者の福祉の向上を図る総合的な福祉施設です。 

 当施設における事務職員を、次により募集します。 

 

 

１．応募資格 

  年齢が令和 8 年 4 月 1 日において 30 歳未満（※）であり、次に掲げる者 

  ※長期勤続によるキャリア形成を図る観点から 

・専門学校（2 年制以上）、短期大学（2 年制以上）、4 年制大学の学部又は 

大学院を卒業（修了）及び令和 8 年 3 月卒業（修了）見込みの者 

  なお、応募資格について疑義がある場合は、総務部総務課人事係までお問

合せ下さい。(TEL027-320-1310) 

 

２．募集人員  若干名 

 

３．採用年月日 令和 8 年 4 月 1 日又は随時（合格された方と相談の上決定） 

 

４．試験方法 ① 書類審査 

        ② 小論文試験 ※事前提出 

        ③ 面接試験（個別面接）   1 人 15～20 分程度 

④ グループディスカッション 40～60 分程度 

 

５．面接試験の日時・場所（予定） 

  日時：令和 7 年 9 月 22 日（月）9:00～16:00（予定） 

  場所：国立のぞみの園内 管理棟 2 階会議室 

 

６．結果通知   結果は本人に通知します。 

 

 

 

 



７．応募手続  

 （１）応募先（問い合わせ先） 

    〒370-0865 群馬県高崎市寺尾町 2120-2 

       国立のぞみの園 総務部総務課人事係 新井 

    TEL 027-320-1310（直通） 

    E-mail:arai-yoshi@nozomi.go.jp 

（２）受 付 

   令和 7 年 7 月 30 日（水）～9 月 8 日（月）12:00 必着 

（３）応募書類 下記書類を各一部まとめて提出してください。 

   ア 履歴書（写真の添付のこと。また、メールアドレスを必ずご記入 

下さい。） 

   イ 成績証明書 

   ウ 卒業（見込）証明書 

   エ 小論文 

     【テーマ】「これまでの社会や学校等での集団生活において、あなた

が最も努力した経験を挙げ、その経験から学んだことを、

今後どのように活かしていきますか。」 

     について、400 字詰め原稿用紙に 800 字以上 1200 字以内で記載し 

たもの。 

 

８．のぞみの園就職希望者見学会について 

   のぞみの園への就職をご検討されている方を対象に就職希望者見学会を

実施します。是非ご参加下さい。（なお、本見学会への参加の有無が、採用

試験結果に影響することはございません。） 

日時：令和 7 年 8 月 19 日（火）14:00～16:00 

   令和 7 年 8 月 27 日（水）14:00～16:00 

※希望者は、７（１）の応募先に記載のメールまたはお電話で、実施日 4 日

前までに申し込みをお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 



国立のぞみの園職員待遇に関する案内 

 

１． 法人の所在地及び名称 

群馬県高崎市寺尾町 2120－2 

独立行政法人 国立重度知的障害者総合施設のぞみの園 

 

２． 勤務体制 

（１）勤務時間  ８：３０～１７：３０ 

（２）休 日 

   ア 土日（週休２日）、祝日、年末年始等の特別休暇 

   イ 年次有給休暇（労働基準法に準ずる） 

   ウ その他、夏季休暇、育児休暇、介護休暇等 

 

３． 身  分 

 独立行政法人国立重度知的障害者総合施設のぞみの園の職員 

 

４． 給  与 

 （１）支給額  当法人職員給与規程によります。 

    モデル 大学卒業見込み者 基本給  約 225,000 円 

         内 訳  本  俸     約 214,000 円 

              地域手当          約  11,000 円 

 （２）諸手当  当法人職員給与規程に基づき支給されます。 

 （３）賞 与  年 2 回（令和 6 年度実績 4.6 ヶ月分） 

（４）昇 給  原則として、年 1 回定期昇給があります。 

 

５． 各種保険及び退職金 

 （１）社会保険   健康保険、厚生年金保険があります。 

 （２）労働保険  雇用保険、労災保険があります。 

 （３）退 職 金  勤務年数に応じて支給されます。 

 


