
目　　　　的 受講資格
研修期間

【募集時期】
会　　　　場 日数 定員

1・2
強度行動障害の状態にある者に対して、適切な支援を
行う職員の人材育成を目的とする

強度行動障害支援者養成研修（基礎
研修）の企画・運営を担う予定の者
で、都道府県が推薦する者

第１回  ５月下旬
第２回  ６月上旬
【７年度３月中】

WEB開催 各2日 120人

3・4
強度行動障害の状態にある者に対して、適切な障害特
性の評価及び支援計画の作成ができる職員の人材育
成を目的とする

強度行動障害支援者養成研修（実践
研修）の企画・運営を担う予定の者
で、都道府県が推薦する者

第１回  ５月下旬
第２回  ６月上旬
【７年度３月中】

WEB開催 各2日 120人

5・6・
7・8・

9

強度行動障害支援者養成研修の内容を踏まえて、現
場において適切な支援を実施し、組織の中で適切な指
導・助言ができる人材の育成を目的とする

強度行動障害支援者養成研修（実践
研修）修了者で、現在、強度行動障
害がある方を支援し、事業所で支援
の中核を担っている者

1ブロック（全６回研修）を４
ブロックにて開催
　第１回：８月
　第２回：９月
　第３回：11月
　第４回：12月
　第５回：1月
　第６回：2月
【７年度３月中】

第１回・第３回～６回：
WEB開催
第２回集合開催（北海
道・東北、関東・中部、
近畿・中国、四国・九州
の4ブロックで開催予
定）

各1日 200人程度

10
広域的支援人材の役割と必要な知識を学ぶことを目的
とする

・中核的人材養成研修修了者
・都道府県・政令市・中核市の
　広域的人材名簿登録者のいずれか

12月開催予定
【10月予定】

集合開催
（東京近郊予定）

各1日 100人

11

障害者の特性に合わせて「支援者が自身の関わり方を
修正すること」に意識を向ける強化と、職場内で適切な
環境の構造化について「自分の職場での取組を具体的
にイメージ」出来るようにする事と共に標準的支援を現
場で活用する意義を理解し「積極的に取り組む意欲」を
支援者が持てるようにすることを目的とする

強度行動障害支援者養成研修（実践
研修）の修了者、発達障害者支援セ
ンター・発達障害者地域支援マネー
ジャーなどで現場支援者等の相談を
受ける立場の者

2月下旬開催予定
【11月予定】

のぞみの園
（群馬県高崎市）

５日 15人

12
「高齢期の変化」」「ICF」「自己決定支援・意思決定支
援」をキーワードに支援のあり方や環境調整を考えるこ
とを目的とする

福祉関係施設等の職員及び相談支
援専門員、家族、当事者、医療従事
者等

11月開催予定
【9月予定】

WEB開催 1日 定員なし

13

知的障害者の認知症に関する情報発信を行い、行動・
心理症状の早期発見、早期対応の必要性を周知し、こ
れにより高齢期の認知・発達障害者の生活の質の向上
を図ることを目的とする。

高齢知的障害者支援に関わる職場、
行政分野の関係者、その他てーまに
関心のある者

1月開催予定
【12月予定】

WEB開催 30日 定員なし

・広域的支援人材研修
（情報アップデートDay　since2026）

・国立のぞみの園セミナー（認知症）
　
　「知的・発達障害者の認知症支援について」

・国立のぞみの園セミナー
　
「知的・発達障害者の高齢期について」

・自閉症支援のためのワークショップ

○　2026（令和8）年度　のぞみの園研修・養成計画

・強度行動障害支援における
　中核的人材養成研修（4ブロック）

セミナー・研修会名等

（研修・養成計画）

・強度行動障害支援者養成研修（国研修）
　令和８年度強度行動障害支援者養成研修
　（基礎研修）指導者研修（２回）

・強度行動障害支援者養成研修（国研修）
　令和８年度強度行動障害支援者養成研修
　（実践研修）指導者研修（２回）



目　　　　的 受講資格
研修期間

【募集時期】
会　　　　場 日数 定員セミナー・研修会名等

のぞみの園のフィールドを活用して、強度行動障害及
び自閉症等をもつ知的障害者の支援に携わっている若
手職員等を対象として、強度行動障害及び自閉症等の
支援に必要な専門知識と技術を習得することを目的と
する

知的障害者施設等において、強度行
動障害及び自閉症等をもつ知的障害
者への支援に携わっている若手職員
等で、所属長の推薦する者

随時
のぞみの園
（群馬県高崎市）

3日～
5日

15名程

のぞみの園のフィールドを活用し、発達障害児の支援
に携わっている若手職員等を対象として、発達障害児
の支援に必要な専門知識と技術を習得及び関係機関
との連携の在り方などを学ぶことを目的とする

知的障害者施設等において、発達障
害児への支援に携わっている若手職
員等で、所属長の推薦する者

随時
のぞみの園
（群馬県高崎市）

3日～
5日

5名程

※「支援者養成現任研修」は、実際の支援現場において利用者支援を実践するとともに、のぞみの園内における法人内研修の参加及び会議等の出席となります。また、日数につきましては３日～5日としています。
　また、長期実務研修（１ヶ月以上）も受け付けておりますのでご相談ください。

　・高齢知的障害者支援コース

　・行動障害者支援コース

　・発達障害児支援コース

1

5名程
3日～
5日

のぞみの園
（群馬県高崎市）

知的障害者施設等において、高齢知
的障害者への支援に携わっている若
手職員等で、所属長の推薦する者

のぞみの園のフィールドを活用して、高齢知的障害者
の支援に携わる若手職員等を対象として、認知症及び
高齢知的障害者の支援に必要な専門知識と技術を習
得することを目的とする

随時

支援者養成現任研修


